
Додаток №3 до Протоколу КУАП АБ «УКРГАЗБАНК» від 11.08.23 

Пропозиція про зміну умов 
тарифних планів за договорами на комплексне банківське обслуговування, укладеними 

на умовах Правил відкриття та обслуговування рахунків фізичних осіб та надання послуг 
за платіжними картками ПУБЛІЧНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ АКЦІОНЕРНИМ 

БАНКОМ «УКРГАЗБАНК» 
 

ШАНОВНІ КЛІЄНТИ! 

 

       Повідомляємо, що з 11 вересня 2023 року АБ «УКРГАЗБАНК» вносить наступні 

зміни до тарифних планів за договорами на комплексне банківське обслуговування, 

укладеними на умовах Правил відкриття та обслуговування рахунків фізичних осіб та надання 

послуг за платіжними картками ПУБЛІЧНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ АКЦІОНЕРНИМ 

БАНКОМ «УКРГАЗБАНК», далі – Тарифні плани: 

1. Затверджено наступний розмір процентних ставок Тарифного плану «Відвага»: 

Послуга Тариф (за всіма пакетами) 

4.4. Інші послуги, що надаються за продуктами з використанням картки , без ПДВ: 
4.4.3. Нарахування процентів на 

залишки коштів  9% річних 

2. Затверджено розмір процентних ставок, передбачених п.п.4.4.3. Тарифних  

плану «Зарплатний», «ТОП-ДРАЙВ», «VIP-ДРАЙВ» «Матриці тарифів роздрібного бізнесу» за 

договорами з працівниками організацій, що належать до силових структур: 

Послуга Тариф (за всіма пакетами) 

4.4. Інші послуги, що надаються за продуктами з використанням картки , без ПДВ: 
4.4.3. Нарахування процентів на 

залишки коштів  9% річних 

 

Зазначені зміни набирають чинності з 11.09.2023. 

Детальну інформацію щодо вищезазначених змін Ви можете отримати на дошках 

оголошень, що розміщені в операційних залах АБ «УКРГАЗБАНК», на офіційному веб-сайті 

АБ «УКРГАЗБАНК» www.ukrgasbank.com (у розділі «Платіжні картки»), за телефонами 

Контакт-центру АБ «УКРГАЗБАНК» 0 800 309 000 (безкоштовно зі стаціонарних телефонів в 

межах України), (044) 494-46-50 або в операційному відділі будь-якого відділення АБ 

«УКРГАЗБАНК». 

У разі незгоди із доведеними АБ «УКРГАЗБАНК» Тарифними планами, пропонуємо 

звернутись до найближчого відділення АБ «УКРГАЗБАНК». 


